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【目標達成計画】
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注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。

注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。

事業所名   ゆうあいホーム今里　　　　　    

平成　　　27　年　　3 月　　29 日         

会議のメンバーを固定せ
ず、その都度、多方面の
方にお声をかけて、立場
の違う意見を頂き、それ
を参考にさせて頂き、事
業所の改善に繋げてい
く。

1年

先ずは、定期的な開催を
実行していく。また、議
題についても、今後検討
していく。

外部評価の際に助言を頂
いた、事業所オリジナル
のアンケートを実践す
る。

アンケートの結果を全職
員に提示し、反省、改善
に繋げる。同様に、職員
のモチベーション向上に
繋がるような工夫もして
いく。

半年

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点、課題

運営推進会議の定期的な
開催が出来ておらず、議
題に沿ったメンバー構成
が出来ていない。

ご利用者、ご家族の意見
を取り入れ、反映させよ
うとする姿勢はあるが、
もっと工夫も必要であ
る。

２　　目　標　達　成　計　画

目標達成に
要する期間

目　　標
目標達成に向けた
具体的な取組み内容

先ずは、防災計画を策定
する。行政等に助言を頂
きながら、地域特性に
沿った計画の策定をめざ
す。

全職員への防災計画の重
要性の周知（勉強会
等）。また、実際の訓練
により行動の確認などを
行う。

半年

災害対策が火災訓練のみ
にとどまり、自然災害の
防災訓練がなされていな
い。


