
2    目  標  達  成  計  画
事業所名　グループホーム　金矢
作成日：　平成31年4月8日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 4
法人の理念をそのまま使用していたので、言
葉が固く、なじまなかった。

職員間で話し合い、新しい理念と目標を決め
る。

理念と目標を目に付く所に掲示し、毎日朝礼
で確認する。

6 か月

2 48
気分転換の機会を増やしているが、夏期が中
心で冬期は活動量が少ない。

プランターを利用した作物を、冬期も活用でき
る物も増やす。

ラベンダーやハーブ等の花を育て、ドライフラ
ワー作りや入浴剤として使用する等、一年を
通して活用できる物にし、入居者と役割分担
して行う。

12 か月

3 10
家族の要望を受ける者が、担当職員や管理
者に偏ることがある。

家族等の意見を全職員で共有し、施設の様
子をより詳しく家族等へ伝える。

広報（新聞）の作成頻度を増やす。（4ヶ月に
一度→3ヶ月に一度）
要望を受けた職員は、ケース記録に残し、申
し送りで共有する。

12 か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

【目標達成計画】　
目標達成に
要する期間
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