
　（別紙４（２）） 事業所名グループホーム　ふれ愛四季の郷

目標達成計画 作成日：　平成　　28　年　　4月　　28日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1
4
(3)

運営推進会議での地域の方家族の出席が少な
い

ひやりハット事例や事故報告、勉強会・研修
などの報告をして家族様より意見やアドバイ
スを頂く

会議という堅苦しいものでなく、気軽に参加でき
る環境にする、事故報告書、勉強会、研修の報
告を行い、地域内の他のグループホームの管
理者にも出席してもらい、会議室でなく特養、小
規模、グループホームのリビングで順次開催し
ている

6ヶ月

2 24

新入居時の家庭訪問を実施していない 病院や事業所からの紹介時には情報を引き
継ぐだけでなく必ず、自宅訪問を行い、生活
歴・暮らしぶり・生活レベルの確認を行う

既に、入居された方の家庭訪問を行った、順
次、他の入居者様も訪問予定

6ヶ月

3
35
(13)

災害時の地域の方々との協力体制がない 運営推進会議を通じて、地域自治会・防災
委員会と協力要請を構築する。

施設の避難訓練などに地域の方も参加してもら
う、又地域の訓練などには参加する。社協の方
で地域での防災訓練を計画しているので参加
する予定である

6ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


