
　（様式３） 事業所名　 グループホーム　サンライフ中野山

目標達成計画 作成日：　平成　31年　3月　27日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 13

新任職員の年間を通した計画的育成ができて
おらず、現状は入職時と随時の指導、フォロー
のみである。職員個々のスキルの差が生活支
援に影響する場面が見られる。

ケアサービス指針に基づいた全職員のスキ
ルの標準化を行い，生活支援の質の向上に
努める。

①管理者、職員育成担当係を中心に「新任職員育
成計画」「目標チェックシート」「自己評価シート」を活
用しながら計画的に育成を行う。②全職員を対象に
スキルの確認を行い必要に応じて担当職員による
指導を行う。③ケアサービス指針について学習会を
行う。

12ヶ月

2 ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

【目標達成計画】　


