
　（様式３） 事業所名  グループホームすまいる

目標達成計画 作成日：　令和　　３　年　　２　月　１1　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 6
定期的に身体拘束に関する研修の機会を
設け、職員の理解を深める。

全ての職員が身体拘束について学び、身体拘
束をしないケアを実践できるようにする。

3月中に身体拘束に関する研修を行います。 1　ヶ月

2 7
定期的に虐待防止に関する研修の機会を設け、
職員の理解を深める。

全ての職員が虐待防止について学び、虐待防
止に努める。

3月中に虐待防止に関する研修を行います。 1　ヶ月

3 26
調査時点で介護計画書の作成が遅れていたり、
目標の期間に間違いがある方もいたので今後改
善する。

適切で正確な介護計画書の作成を行う。
介護計画書は余裕を持って作成します。
本人・家族・職員に話を聞きながら、期間などにつ
いても正確に作成します。

１　ヶ月

4 34
職員が適切な初期対応がとれるように、定期的に
研修を行う。また緊急連絡網も緊急時を想定した
形で見直しを行う。

急変や事故発生時に備え、すべての職員が応
急手当や初期対応の訓練を行い、実践力を身
に付ける。

救命に関する研修を半年以内に行います。
緊急連絡網も定期的に見直し、作成します。

6　ヶ月

5 1
職員の個人目標も設定し、より理念の実践に努め
る。

管理者と職員が事業所理念を共有し、実践で
きるようにする。

職員一人一人が目標を設定し、日々の中で事業
所理念を実践できるようにします。

1  ヶ月
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