
　（別添７） 事業所名  グループホームすばる竹田園　

2  目標達成計画 作成日：　令和4年7月27日　　

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1
コロナ禍で家族の面会、日常的な外出ができない
状態が継続している。（利用者のストレスの原因）

利用者家族に園での生活の様子を伝える。
利用者のストレス軽減を行う。

2ヶ月/1回広報誌送付の時に利用者の生活様子
の写真を同封する。
日常的な外出ができない為、定期的に市内行事
等の見学ドライブの実施をする。

2ヶ月

2 チームでつくる介護計画とモニタリング
介護職員全員が利用者の様子を把握、記録そ
の意見を計画作成担当者に反映し、必要であ
れば計画の見直しを行う。

日々の生活の利用者の様子を細かく介護職員が記録
し3ヶ月に1度全体ミーティングを行いまとめを行う。

3ヶ月

3
過去できなかった消防署立ち合いの避難訓練の
実施をする。

利用者の安全確保ができるように訓練の継続
と避難方法を全職員で共有できるようにする。

2年/1回消防署立ち合いの避難訓練の実施
2ヶ月/1回の避難訓練・災害及び地震訓練の実施
非常時の職員等の連絡体制の共有

6ヶ月

4 職員研修の実施(園内・園外) スキルアップの為、全職員研修の実施をする。

【園内研修】
身体拘束をしないケアの実践　8月
虐待防止の徹底　9月
栄養摂取と食中毒予防　10月
口腔ケア　11月
法令遵守に関する研修　12月
ユマニチュードについて　1月　他毎月実施予定

ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


