
事業所名：

目標達成計画 作成日： 2025 年 3 月 31 日

【目標達成計画】　　　注）「項目番号」の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。

優先
順位

項目
番号

次のステップに向けて取り組みたい内容 目標

1
1

（1）

2025年４月１日から新体制となり、スッタフ
全員で新たな理念を考える予定にしている。
今後も新しい理念を共有し、日々実践に
繋げていきたいと考えている。

新しい理念を基に新「グループホーム　よこ
せ」が目指すべき方向性をスタッフ全員で
共有し、進むべき道に壁が立ちはだかって
もその理念でスタッフ全員の思いを一つと
なり日々の実践に繋げていく。

12 ヶ月

2
26

（10）

①今後も詳細な認知能力、心理・行動障害の症
状と原因等の記載を増やしていく予定であり、ご
本人本位の解決策をアセスメントに増やしていく
予定である。

アセスメントに詳細な記載を増やしていくこと
で、ご本人にとって最優先事項の解決すべき
課題として挙がってくることで、ご本人のニーズ
に合ったケアを提供できるようになる。

12 ヶ月

3
26

（10）

②ADL（座位保持・立ち上がり・両足立位・移動
等）の能力とともに、家事活動も含めた「できそう
なこと」「解決策」を追記し、アセスメントとケアプラ
ンの整合性を整えていく予定である。

アセスメントに詳細な記載を増やしていくこと
で、ご本人にとって最優先事項の解決すべき
課題として挙がってくることで、ご本人のニーズ
に合ったケアを提供できるようになる。

12 ヶ月

4
35

（13）

①今後は消火栓を用いた訓練を行う予定であり、
BCPの検証（見直し）に繋げていきたいと考えてい
る

今後消火栓を用いた訓練を行うことで、より一
層、地域への貢献ができると考えており、地域
住民の方との連携で災害対策強化に努めて
行きたい。

12 ヶ月

5
35

（13）

②管理者が施設協の理事になっており、今後も行
政や隣接した施設との連携を強化し、実際の災害
時に有効活用できる体制に整えていく予定であ
る。

「グループホーム よこせ」にとって災害時にど
のような対応ができるか、地域にとってどのよ
うな役割ができるか地域や関係機関との連携
体制を強化し、災害時に有効に活用できる体
制ができる。

12 ヶ月

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取り組み内容

グループホーム　よこせ

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

スタッフ全員にアンケートを行い「グループホーム
よこせ」がどのような施設であってほしいかをス
タッフの気持ちを基に目指す方向性を確認しなが
ら新しい理念を共有して日々の実践に繋げてい
けるものを作り上げたい。

今後も全スタッフで担当を再度振り分け、各自ア
セスメントを作成し、そのアセスメントを基に全ス
タッフで意見を出し合い、ご本人にとって一番大
切なものは何かをご本人も含めて解決すべき課
題に向けて一緒に取り組んでいきたい。

今後も全スタッフで担当を再度振り分け、各自ア
セスメントを作成し、そのアセスメントを基に全ス
タッフで意見を出し合い、ご本人にとって一番大
切なものは何かをご本人も含めて解決すべき課
題に向けて一緒に取り組んでいきたい。

消防計画書やBCPの見直し等を含めた話し合い
を運営推進会議を通じて報告し今後の訓練で生
かすことを目標にまずは、地域消防団と共に消火
栓の使い方等を地域の方々も含めレクチャさせて
もらう計画を立て実施したい。

施設独自で、災害時に備えるとともに、西海市に
ある施設や病院との連携を今以上に強化できる
ように代表や管理者が日頃より連携強化を図り
地域の方々との交流を充実させて災害時に有効
活用できる施設体制を整えていく。



優先
順位

項目
番号

次のステップに向けて取り組みたい内容 目標

6
33

（12）

今後は新しい運営者（診療看護師）を中心に、「終
末期ケア」等の勉強会を行うとともに。ご本人とご
家族との話し合いも密に行っていきたいと考えて
いる。

ご本人やご家族様の思いで「できるだけここで
長く暮らしたい」と希望される方の終末期ケア
に向けて勉強会を行いご家族様・ご本人との
話し合いを密に行い充実した看取りケアがで
きるようになる。

12 ヶ月

7 ヶ月

8 ヶ月

9 ヶ月

10 ヶ月

11 ヶ月

目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

ご家族様にはここで看取りまで出来る体制を整えていく
ことを伝え理解を深めて頂き、スタッフにとっては初め
ての試みでもあるため、十分に理解を深めるためにも
勉強会の実施を強化し、ご家族様との話し合い密に行
える環境つくりも大切に取り取り組む。


