
　（別紙４-２） 事業所名　ひまわりⅡ

作成日：　平成２２年１０月５日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 11
職員の研修支援に取り組んだり、ＯＪＴチェック表
などで自己評価を行ったりしているが、更なる工夫
により職員個々のキャリアアップにつなげたい。

職員の一人一人のレベル、能力を向上して、
ホーム全体をレベルアップしたい。

今まで以上に研修支援に取り組んで、定期的にＯ
ＪＴチェック表などで自分を見つめなおす様にして、
職員のレベルアップにつなげる。

１年

2 2

今までの地域との付き合いの中で、一定の理解を
得られているが、利用者の生活の拡がりと安定を
支える観点から引き続き地域との連携強化に取り
組みたい。

地域との更なる連携強化に努めたい。
年に２回ある避難訓練に参加してもらう。又、避難
マニュアルを作成し（ホームの建物、構造、居室な
どの状況など）近隣の方に配布する。

１年

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　

平成22年度　社会福祉法人　北海道社会福祉協議会


