
　（別紙４（２）） 事業所名　　グループホーム　きらめき

目標達成計画 作成日：　令和２年４月２２日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 8

権利擁護に関するパンフレットなどの準備がな
く、家族様や外部の方への支援体制ができてい
なかった。

・パンフレットを準備する。
・管理者だけでなく、職員も研修の機会を確
保し、制度の理解を深める。

・パンフレットを家族様へ手の届きやすいところ
へ置いたり、相談を受けやすい環境にする。
・研修を確保し、運営会議などで勉強会を設け
たり、個々に職員へ確認したりする。

４ヶ月

2 37

・事業所個々のマニュアルを作成する。
・備蓄品の見直し、必要物資の購入をより改善
する。

・事業所個々のマニュアルが作成中なので、
完成させる。
・備蓄品の置き場を明確に在庫期限が分か
りやすくする。

・コロナウイルス感染のため消防訓練が現在行
えない状況ですが、その中でも社内、事業所内
でできることを出し合って、実践する。（想定した
訓練）

６ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。
注）完成したら市町村及び評価機関に提出して下さい。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


