
　（別添７） 事業所名 　 グループホーム　ビハーラ豆田

2  目標達成計画 作成日：　　　平成　30年　　11月　　9日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 13

開設11年目となり改めて、知識及び技術向上
を目的とし、対人援助職として介護保険、権利
擁護、疾病、薬学を含めた職員の介護技術や
知識の向上が必要

介護保険をはじめ、疾病、薬学、接遇マ
ナーの知識共有を行う

一年を通し外部、内部研修を行い各分野の学
習の場を設ける

12ヶ月

2 49

複数人参加の外出は有るが、反面個別外出
の機会は減少となっている。個別ケアの観点
から個々の希望等に適した外出支援が必要

個々の希望、性格、趣味等に応じた個別外
出を行う

前月に本人、家族、個人担当職員、計画作成
担当者と話し合い外出計画を立てる。家族に
も無理なく声掛け一緒に参加して頂く 12ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


