
　（別紙４-２） 事 業 所 名

作 成 日 ：

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目　　　標

1 36
慣れ合いすぎな態度・言葉遣い等、スタッフの入居者
への態度

入居者一人ひとりの人格を尊重した対応をする

2

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。

注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

【 目標達成計画 】　

・自分の言動への反省を、日常的に又は管理者
との個人面談時に報告し、管理者等に助言を受
ける
・他スタッフの言動で不快に感じたことを日常的
に、又は個人面談時などを利用して管理者に伝
えられる関係づくりをする
・管理者は相談や報告を向けて状況確認・判断
し、改善に向けて、随時又は個人面談などで互
いのスキルアップに役立つように助言などの対
応を行う

目標達成に向けた具体的な取り組み内容

　　　　　　　　　　　　目標達成計画
グループホーム　しらかば

令和　３　年　１０　月　２６　日

目標達成に
要する期間

1年


