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現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組内容
目標達成に
要する期間

1 35

本年度における避難訓練・消火訓練では、参加でき
ていない職員もおり、職員全員の出席が求められ
る。また、緊急時、特に人員の少ない夜勤帯での対
応について、万一の事態に備え、情報の共有が必
要。

年2回行われる避難訓練・消火訓練について、
最低でも1回はいずれかの訓練に全ての職員が
参加できるように調整する。そして、職員一人一
人が緊急時の対応が可能となるように訓練す
る。

①全職員が避難訓練・消火訓練に参加できるよう調
整し、防災についての意識を高める。
②緊急時の対応についての具体的なマニュアルを
作成し、万一の場合に備える。 １年
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注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入してください。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画
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