
　（別紙４（２）） 事業所名　グループホーム扶桑苑

目標達成計画 作成日：　平成　30年　3月　30日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に要
する期間

1 48
散歩や買い物等の外出の頻度を増
やす。

・週に１回以上買い物に出掛ける。
・利用者様に偏りがない様に外出支援を
行う。

・週１回宅配を利用しているが、量を調節し買い物に出
掛ける。
・職員が３人以上出勤している時は、外出する。
・特養看護師や嘱託医との連携を図り、体調不良の防止
に努め、利用者様のADL低下を防ぐ。
・認知症予防体操を行う。
・職員の自己満足にならない様に、常に利用者様の意向
を確認し外出支援を行う。

12ヶ月

2 28
全職員に対してケアプランの周知が
なされていない。

・ご家族様、利用者様、担当職員と担当
者会議を行い、意向に沿ったケアプラン
作成を行う。
・ケアプランのサービス内容を意識しなが
ら、日常業務を行う。

・担当者会議を行う際は、ご家族様も参加して頂け
る様日程の調整を行う。
・毎月の会議にてケアプランの確認、モニタリングを
行い、面会時ご家族様にお伝えする。

12ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目のNo.を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組
む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


