
　（別紙４（２）） 事業所名　御殿場ケアセンターそよ風

目標達成計画 作成日：　令和2年　　3　月　　28　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 4

月２回の運営推進会議を開催しているが、ご家
族の高齢化や遠方にいる方が増えたため、出
席者が減ってきている。

ご家族以外の外部の方にもアプローチをし
て参加して頂けるメンバーを増やす。

・訪問マッサージ等外部サービスの方にも声を
かける。・前もって年間の日程をご家族にお知
らせして、出席可能な日を連絡頂く。 12ヶ月

2 35

年２回の法廷訓練を行っているが、暫く消防署
の立ち合い訓練を行っていない。

消防署の立ち合い訓練を行い、専門家の指
導を仰ぐ。

・消防訓練計画を立て、立ち合い訓練を行い専
門家の指導を仰ぐ。

12ヶ月

3 40

ご利用者様の好みのものが出ていないことも有
る。

ご利用者様が食べたいものを召し上がって
頂く。

誕生月にはケーキを召し上がって頂いている
が、その他に計画作成者を中心にスタッフがご
本人の食べたいものを聞きご提供する。 12ヶ月

4 28

地域交流の機会が固定化されている。 地域の他事業所と交流をする。 他の事業所と連絡を取り、交流の機会を持つ。

12ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


