
事業所名  グループホームあみーご奈垣さえずり　　

作  成  日     ：　　平成  31年　4月 15 日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題  目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 33

現在、看取りケアは実施していない。理由として
は、オンコール対応の看護師が1名で負担が大
きいことと、職員の身体介護の力量が未熟で、
利用者様にとって安楽な看取りが実施できない
と判断している。

利用者様の高齢化や重度化が進んでいる
中、訪問診療の利用や施設設備は整ってお
り、問題点がクリアできれば近い将来、看取
りケアの実施に向け取り組みたい。

終末期ケアの研修に参加する。介護技術の研
修を実施し、正しい排泄介助や移乗、体位変
換を全ての職員がマスターする。協力医と終
末期の進め方を話し合う。

12 か月

2 か月

3 か月

4 か月

5 か月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

目標達成に
要する期間

評価結果
市町提出日   ：　　平成  31年　4月15 日

目標達成計画


