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2　目標達成計画

事業所名：グループホームやすらぎ

作成日： 成23年5月23日

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合い萌す。

呈漂諾蒜誤読措こ目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合干せた目標水準を考えながら、優先して取り組む
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 〉【目標 達 成計 画 】　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 責

優 先
順位

項 目
番号

現状 にお ける問題 点」課 題 目標
i

目標 達賢 に向けた具体 的な取 り組み 内容 目標達成に
要する期間

1 26

全体 会議 で課題 となっているケアについて話 し 会譲 の課 題 は、対象者 と問題 点のポイントを 震 讐宝器 ヨ蒜 宗 蒜 謂 諾 諾 毎 夏

6ケ月

合っているが 、対 象者 ・内容 のポイントが 絞れて 明確 にす る。

いない。 諾 竿頭でまとめておく事 でポイントを明確

2 17

初 期 の段階 で、本 人が必 要としている支援の 中

で 「何 をした いか ？」という部 分 に、なかなか 近
づ けない。

利用 者が 、何 をしたいか ？を知 ること。 是認 軍需 云諾 意 豊 な言葉 で

‡

2ケ月

3 13

介 護技 術－！認 知症 介護 における、個人 個人 の技 全職 員が介 護 力向上 に取 り組み 全体 的 に 日々の 、介 護指導 及び勉 強会 ・研修 会の 充実 、

6ケ月

量 のバ ラツキが ある。 統 一 が図れ る。 また外部 卜の積 極 的な参加 。

r

トi

寸、‾′ ji

【

ヶ月
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注 ）項 目の欄 については 、自己評価 項 目のNo・を記入 して下さい0項 目数 が足 りない場合 は・行を挿 入 してください0 （


