
　（別紙４（２）） 事業所名 　グループホームきのみ　楠

目標達成計画 作成日：令和　3年　5月　17日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 目標達成に要する期間

1
高齢化にともない、筋力の低下
による転倒のリスクが高くなって
いる。

歩行能力の向上、運動不足の
解消に努める。

毎月新しい運動メニューをスタッフ
一人一人が考える。月ごとにロー
テーションで実施していく。

１２ヶ月

2 整理整頓ができていない。
利用者様が快適に過ごせる様、
環境整備を心がける。

フロアーの棚、カウンターの整理整
頓。レク道具を使いやすく収納す
る。
居室内クローゼットの整理整頓。
使ったものは定位置に片付ける。

１２ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目のNo.を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取
り組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　



　（別紙４（２）） 事業所名 　グループホームきのみ　欅

目標達成計画 作成日：令和　3年　5月　17日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 目標達成に要する期間

1
レクリエーションがマンネリ化し、
個別ケアの充実が図れていな
い。

個別のレクリエーションの充実
を図る。

利用者様と対話の機会を持ち、個
別ケア表を作成し、レクリエーショ
ンを提供する。

１２ヶ月

2
介護・看護における知識や介護
技術を勉強する機会が乏しい。

介護技術の向上や知識を深め
る。

利用者様に合ったテーマをあげ
て、介護技術や知識についての勉
強会を開催する。

１２ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目のNo.を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取
り組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


