
　（別紙４（２）） 事業所名　グループホーム花すゝき

目標達成計画 作成日：　平成31年1月 20日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成

に要する期
間

1 49

体制が安定しないため、買い物などの外出が
出来ていない。

・先ずは近いところの散歩などから、定期的に
  計画を立て、外の空気が吸えて、気分転換
  が図れるようにしていく。
・徐々に目的を持って、外出できるようにして
  いく。

・個別の対応で1人～2人での計画を立てて
  いく。
・定期の病院受診時等に合わせて、買い物
  ができるように工夫する。

12ヶ月

2 13

・職員のレベルに合った研修が出来ていない。
・プチ研修を始めていたが、だんだん出来なく
  なった。

・介護レベルをあげることに関心や興味を
  持てるように、積極的に研修へ参加でき
  るようにしていく。

・ミーティング時にプチ勉強会を行っていく。
・正社員を中心にパートの方も研修に取り
  組めるようにしていく。

12ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


