
　（別紙４（２）） 事業所名　エバグリーン　花ユニット

目標達成計画 作成日：　令和　　　６年　　　3月　　28　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 目標達成に要する期間

1
24
37
40

食べる事の楽しみや好きな食べ物を
選べる機会が不足している

好みの食事を楽しむ機会づくり

・誕生日には好物を取り入れ特別感を
・テイクアウト、外食など自分で選択で
きる機会をつくる
・みんなで協力して料理する機会を

12ヶ月

2 ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目のNo.を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り
組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　



　（別紙４（２）） 事業所名　エバグリーン　光ユニット

目標達成計画 作成日：　令和　　　６年　　3　月　　　31日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 目標達成に要する期間

1 38
車での外出はそれなりにできていた
が、日々の外気浴が少なかった。

日常的に日に当たり身体を動か
す。

日々の散歩や外気浴をどんどん取り
入れる。

12ヶ月

2 ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目のNo.を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取
り組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　



　（別紙４（２）） 事業所名　エバグリーン　木ユニット

目標達成計画 作成日：　令和　　　6年　　　3月　　　31日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 目標達成に要する期間

1 38
個別にゆったりと支援することが出
来ていない

個々の関わりを深めていく
外出や作業等、個々に合った取り組み
や支援を増やしていく

12ヶ月

2 19 ご家族との関わりを深めたい
ご家族様に協力をお願いする行事
や支援を計画し実行する

関わりを通して、ご家族とのふれあい
や繋がりを継続していく

12ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目のNo.を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取
り組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


