
事業所名：

目標達成計画目標達成計画目標達成計画目標達成計画 作成日： 平成 26 年 3 月 3 日

【【【【目標達成計画目標達成計画目標達成計画目標達成計画】　　　】　　　】　　　】　　　注）「項目番号」の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。

優先

順位

項目

番号

次のステップに向けて取り組みたい内容 目標

1 20 馴染みの人や場との関係継続の支援

個々の家族との関係つくりを充実させていく。

　　入居者と御家族

　　職員と御家族

12 ヶ月

2 33 重度化や終末期に向けた方針の共有と支援

①職員個々の死生観の確立を目指す

②Ｈ.Ｉ氏の思いで作りを精一杯する

12 ヶ月

3 36 一人ひとりの尊重とプライバシーの確保

①みのりの理念を目指す

②毎日のケアの中で個々をより深く知る工夫

をする

ヶ月

4 4 運営推進会議の活かした取り組み 職員全員で運営推進会議に参画する ヶ月

5 ヶ月

目標達成に

要する期間

目標達成に向けた具体的な取り組み内容

グループホームみのり

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。

目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む

具体的な計画を記入します。

①各入居者の誕生日にご家族からのお祝いメッ

セージを依頼する

②入居者と御家族の思い出つくりのため、食事

会・外出・墓参り等の計画をしていただく（1回/年）

③ボランティアの方の協力を得る。

①看取り体験、死に対する思いを話し合う。ミー

ティング1回/年

②Ｈ.Ｉ氏のケアの在り方を全員で話し合って実践

していく(医療面、記録、ケア）

①ロールプレイングを実施し振り返る

②全職員が受け持ちの方の症例発表をする。10

月末。

①職員全員で6回/年の計画を話し合う。司会・書

記・準備・反省まで取り組む。

②夜間想定での火災訓練を実施し、家族への協

力依頼をする。


