
　（別添７） 事業所名  　グループホーム初音の里（ユニット1.2）

2  目標達成計画 作成日：　　令和5年4月20日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 20
　新型コロナウイルス感染拡大防止のため、現在窓越し
　での面会となっており、外出の機会もほぼ無い為、
　馴染の人や場所との関係が薄れている

　近所の方との交流や利用者様の外出の機会を
　増やし馴染の人や場所との関係継続に努める

　新型コロナウイルスが5月より5類移行となることを
　踏まえ、面会制限の緩和を行い近所の方との交流や
　外出の機会を増やし関係が途切れないよう支援する

12ヶ月

2 13
　新型コロナウイルスの影響で知識を学ぶ場が
　資料閲覧という形の勉強会のみとなっている

　専門職としての基礎知識を学ぶ機会を持ち
　職員一人ひとりの介護レベル、サービスの質の
　向上に繋げる

　教育委員会を通して研修や外部講師を招いての勉強会
　の参加、実施 12ヶ月

3 14
　新型コロナウイルスの影響で同市内の他施設との
　相互訪問、意見交換会の実施が出来ていない状況
　にある

　同業者との交流を通じ、サービスの質の向上に
　努める

　同市内の他施設と連絡を取り合い年2回は開催できる
　ように調整する 12ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


