
2    目  標  達  成  計  画
事業所名　グループホーム笹の木
作成日：　平成30年10月12日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 1
職員の産休や病欠によって、経験のない職員
の採用となっている。

グループホーム笹の木の介護理念を念頭に
置きながら介護ができる。

・毎朝、申し送りの際、介護理念をみんなで読
み上げる。
・疑問に思うこと、聞きたいことを話し合える環
境を作る。

6 か月

2 2
地域の行事を見学したり、ボランティアの受け
入れはあるが、利用者が活動を共に行う機会
が少ない。

地域の活動に参加出来る機会を増やし、利
用者自身も地域の一員として活躍の場を持つ
事が出来る。

・10月18日（木）婦人会ゴミ拾い
・老人クラブ花壇の片付けに参加できるよう
連絡調整。参加見守りを行う。

12 か月

3 か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

【目標達成計画】　
目標達成に
要する期間
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