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【目標達成計画】
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注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。

注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。

A棟、B棟スタッフ間の交
流が乏しい。

ホーム利用者全員の状況
把握をする。
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目　標　達　成　計　画

目標達成に
要する期間

目　　標
目標達成に向けた

具体的な取組み内容
現状における
問題点、課題

・近隣地域の行事やイベ
ントに参加する。
・外出チェック表の継
続。

・利用者様やスタッフ間
同志相手を尊重した言葉
づかいにする。

１年

事業所名　 グループホーム　たんぽぽ

 作成日　 平成　25年　5月　14日

スタッフ間で理念の共有
が希薄である。

・家庭的な雰囲気を作り
ます。
・今できることを大切に
していきます。

日常的な外出支援が少な
い。

言葉づかい、対応等に行
き届かない点がある。

共通認識する為、毎日
ミーティング、月１回の
全体ミーティングで唱和
します。

１年

日々のスタッフの交流を
図り利用者の把握に努め
る。

天候や体調に合わせ各々
の希望する所へ少人数の
グループで外出支援す
る。

本人も気づかない時があ
るので周りで注意を促
す。（スマイル作戦）

１年

1年

一万人市民委員会宮城


