
2    目  標  達  成  計  画
事 業 所 名 ： 共生型グループホーム　白山の里
作 成 日 ： 令和2年1月21日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標

1 32
・職員の看取り介護技術の向上を図ること。
・職員の医療知識をさらに深めること。

・医師の指示のもと、看取り介護技術の向上を図
る。
・医療知識への造形を図る。

6 か月

2 6
身体拘束をしないケアへ、さらなる知識を深
める活動を定期的に行う。

「なぜ身体拘束をしてはいけないか」という基本を
含めた勉強会を行い、職員全体が理解を深める
ことができる。

3 か月

3 7
・虐待防止の徹底。
・職員が利用者様と「なれあい」の関係になっ
ていないか。

・虐待へのさらなる理解を深め、職員間で注意し
合える関係性を築く。
・スピーチロックゼロ宣言。

3 か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

・勉強会にて医療知識をさらに深められる研
修を行う。
・看取りマニュアルを再度見直す。

・定期的に身体拘束ゼロのマニュアルを
チェックする。
・身体拘束チェックリストのチェックと見直しを
行う。

【目標達成計画】　

・虐待への理解を深める。
・虐待チェックリストを行い現実を知る。
・グレーゾーンに甘んじない方向を検討、実
践する。
・スピーチロックに関する勉強会を行う。

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取組み内容
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