
　（別紙４（２））

事業所名:門真グループホームラガール

目標達成計画 作成日：　平成　　28　年　12　月　25　日

優先

順位

項目

番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容

目標達成に

要する期間

1 5(4)

他事業所や病院に周知できていないため、

新規問い合わせが少ない。地域のへの周知で

きていない。

稼働率100％をめざす

連携体制の構築

管理者は引き続き病院、地域包括支援セン

ター、他事業所に行きリーフレットを配布する。

月に２回

空き状況をファックスを送る。

地域のイベントに積極的に参加し門真ケアセン

ターの存在をしていただく

12ヶ月

2

11(7)

15

職員一人ひとりが責任感をもつ上で、個々で

抱え込むことがある。チームｹｱを実践していく

なかで情報の伝達がかみ合わないことがある

生活歴をふまえ、その人らしい生活をして

いただけるよう支援するための、ミーティン

グの充実をはかる

目の前にいる利用者の一瞬一瞬の大切な時間

を無駄にせず、利用者ニーズに応えいく責任が

職員一人ひとりがあることを理解してもらい、

ミーティングなど有効に使い認識を持ってもらう

12ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。

目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む

具体的な計画を記入します。


