
　（様式２（1）） 事業所名 　グループホーム　ソラスト西宮

目標達成計画 作成日：　令和　３年　　５月　２５日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 1

理念の実践に向けた具体的な取り組みをしてい
るとは言えない。

管理者と職員は、その理念を共有して実践
につながていく。

ソラスト目標・フロア目標に理念の達成に向け
た目標設定し、会議などで実践状況を振り返っ
ていく。 12ヶ月

2 26

介護計画見直しにあわせてフロア会議などカン
ファレンス等を行っているが、議事録等に介護
計画見直し検討として明確に記載がないた為に
おこなえいることが判らない。

ご入居者・ご家族の意向、関係者の意見が
反映された介護計画であるかことを明確化
にし関係者が許攸く。

ご入居者・ご家族の意向、フロア介護等で関係
者の意見をカンファレンスシートに落とし込むよ
うにし残していく。 12ヶ月

3 8

権利擁護に関する制度について、職員が一定
の知識を習得しているとは言えない。

成年後見人制度など権利擁護に関する制度
について学ぶ機会をもち活用できるようにし
ていく。

成年後見人制度について年間の研修項目にい
れて職員が一定の知識を習得できるようにして
いく。 １２ヶ月

4 4

運営推進会議議事録をご家族様に公開できて
いいない。

ご入居者様が過ごしやすい空間づくりをする
のはもちろんのこと、ご家族様にも安心して
いただけるようにする。

運営推進会議議事録を個人情報に配慮したう
えで、玄関に設置・家族様への郵送すること情
報を報告する。また、ソラスト西宮のメールアド
レスを掲載して問い合わせに関して電話だけで
なくメールでも対応していく。

６ヶ月

5 5

昼夜問わず非難できる方法が身についている
のか確認が必要。

火災や地震・あらゆる災害について想定し
避難できることを身につけていく。

火災訓練後に実施状況や評価・課題を話し合
い実施記録として残し、前スタッフが周知できる
ようにしていく。 ６ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


