
　（様式３） 事業所名　グループホームかごやまの里

目標達成計画 作成日：　令和　1　　年　　7　月　　20　　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 6

身体拘束に関して、事業所内で検討会や研修
会を行った時には、記録に残し参加できなかっ
た方にもわかりやすくされることを期待します。

記録、職員への周知100％
事業所だけでなく、同法人内で合同の委員
会を設置。

記録の作成
他事業所と合同の委員会を設置し、連携を図
る。　　　　　　　　　　同法人内での意識と目標
の統一化

12ヶ月

2 7

虐待防止に関して、事業所内で検討会や研修
会を行った時には、記録kに残し参加できなかっ
た方にもわかりやすくされることを期待します。

記録、職員への周知100％
事業所だけでなく、同法人内での統一した委
員会を設置。

記録の作成
他事業所と合同の委員会を設置し、連携を図
る。　　　　　　　　　　同法人内での意識と目標
の統一化

12ヶ月

3 33

ホームとして見取りに関する指針及び重度化し
た場合における対応に係る指針も作成し、ご家
族にわかりやすくされることを期待します。

重度化した場合の対応に係る指針を作成。 指針を決定し、作成する。
ご家族様への改めて説明させて頂く。

12ヶ月

4 10

事業所玄関に意見箱を設置し、ご家族のより率
直な意見を収集できるようにされることを期待し
ます。

意見箱を設置し、ご家族様や来所者様の声
を聞きけるようにし、頂いた意見を職員に周
知し、事業所をより良い環境にする。

意見箱と用紙を設置
職員へ周知
積極的に意見を書いて頂けるよう、面会時のご
家族様や来所者様へお声がけする。

12ヶ月

5 4

調査時点で年に６回の運営推進会議の開催が
できておりませんでしたので、今後定期的に開
催されることを期待します。

定期的に運営推進会議を行い、地域の一員
として発信できる取り組みを積極的に提案。

定期的に運営推進会議を行う
地域貢献、活動を行う仕組みづくりを行う
地域密着型別事業所との連携
職員の意識改革(全員順次運営推進会議へ参
加

12ヶ月

【目標達成計画】　


