
　（別紙４-２） 事業所：グループホーム延寿園

作成日：    　平成24年 3月25日

市町村受理日：平成24年 3月26日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 26

認知症によりきめ細かく対応したケアマネ
ジメントと、介護員のケアプランに対する
理解を深める必要性

センター方式の導入を推進（継続）
各介護員にさらなるケアプラン作成への
参加を促し、理解を深めてケアに活かす

各介護員による居室担当入居者のアセスメ
ント、モニタリング作成
センター方式の導入、介護員への外部及び
内部研修を含めた

2年

2 13

職員の認知症ケアに対する知識・スキル
アップの必要性

「認知症介護実践研修」など外部研修の
計画的参加を実施する

「認知症介護実践研修」への職員参加
その他外部研修、勉強会などへの職員参加

継続

3
34
35

災害対策：緊急時の避難に際しての備えを
強化推進する必要性

スムーズな避難のための訓練の強化
緊急避難時の持ち出し品の点検・常備
防災用備品の定期的チェック

避難訓練（年二回）などを通じスムーズな
避難誘導に向けた職員教育
消火器などの定期的チェックリストの作
成、実行
非常用持ち出し品の点検、常備

1年

4 19

介護員がほぼ全ての利用者への通院介助を
行っているため、現場の人員不足や家族と
のｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ不足をもたらす問題点

利用者の通院に家族の付き添いをお願い
することで、家族と入居者、介護員とのｺ
ﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ推進を図る

文書及び口頭で家族の理解と協力を求める
スムーズに受診するための協力（一部送迎
の対応、医師への伝達事項を文書でまとめ
るなど）

1年

5
27
31

チームケアのレベルアップ（利用者の変化
に応じ迅速なケアを統一して行う必要性）

介護員相互、及び医療機関との情報共有
を密にし、入居者の変化に即応した適切
なケアを行えるようにする

必要に応じたケアカンファレンスの迅速か
つ柔軟な開催
申し送りの徹底による情報の共有
受診時の医療機関への正確な情報の提供

1年

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　

有限会社　ふるさとネットサービス


