
　（別紙４（２）） 事業所名：グループホーム 若宮

目標達成計画 作成日：　平成３０年３月２日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 4

隔月で行っている運営推進会議に、ご家族代
表で出席して頂ける方が少なく同じ方に何年も
お願いすることになり、推進会議に関して何も
知らない ご家族が多い。

ご家族に運営推進会議を理解して頂き、より
多くの方が出席できるようにする。

ご家族の皆さんが、仕事等で忙しいから会議に
出席して貰えないと決めつけず、1年を目途にし
交替してもらえないか順番に声をかける。また
理解して頂く為に、会議内容を報告する。

１２ ヶ月

2 18
ご家族アンケートで 「本人が他の方と交流が持
てず孤独になりがちで職員も忙しそうで会話が
少ないように思います。」 と意見あり。

利用者様に寄り添うケアを、より充実させ
る。

「利用者様に寄り添うケア」は、常に心掛けては
いるが、ご家族の少数意見も シッカリ受け止
め、全スタッフが再度 意識を持ってケアに努め
る。

３ ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


