
（様式第２号）

目標達成計画票（事業所記入）

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目　　標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 36

人格の尊重、誇りやプライバ
シーを損ねない言葉かけや対応
について、職員間で統一した対
応が実施できていない場面があ
る。

利用者それぞれに適した言葉
かけや対応を職員間で統一
し、実践していく。

・カンファレンスにて、利用者個々
に対しての情報や意見交換を実
施。

３ヶ月

2 48
日々の活動のマンネリ化。
表情の乏しい利用者もいる。

利用者一人ひとりが様々な場
面で楽しみや喜びを感じ、達
成感を得ることが出来るよう工
夫した支援をおこなう。

・利用者それぞれの力量を把握
し、それに合わせて個別的な活動
を実施。１日の中で何か１つ、その
利用者の役割として作業をしてい
ただく。
・談話についても、利用者本人の
生活歴や趣味について会話を広
げ、情報収集にもつなげる。

６ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注２）項目数が足りない場合は、行を追加してください。

事業所名　グループホーム　ゆっつらーと

作成日：　令和　６ 年　３ 月　２６ 日

【目標達成計画】

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し
合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベル
に合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を記入します。


