
　（様式２（１）） 事業所名　グループホームリーベストラウム

目標達成計画 作成日：　平成　２３　　年　２　月　１　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 8

○権利擁護に関する制度の理解と活用
社会福祉士さんによる研修を受けたが理解と活
用が充分とは言えない。

○入居時に制度に関する説明、啓蒙が出来
る様に理解する。
○ご家族様からの相談が有れば出来るだけ
の支援が出来る様な体制を作る。
○機会を作って啓蒙に努める。

○神戸市の出前トーク等を利用して職員が研
修を受け理解に努める。
○以前に認知症に関する研修をして下さった講
師が成年後見制度を分かり易く説明した著書を
出版されたので、その本を読んで勉強する。

１２ヶ月

2

○１１月の運営推進会議で上記の本について
紹介、何人かの方が購入された。
○ご家族様へのおたよりに、神戸市社会福祉
協議会の神戸安心サポートセンターより発行さ
れたパンフレットを同封しご案内した。

１２ヶ月

3

○地域の方と連携を深め協力体制を築く。 ○行政からの指導も有り、地域の住民の協
力を得て火災時の避難訓練をする。

○１月の運営推進会議に垂水消防署署員に参
加頂き、火災時に地域の方にご協力を頂くため
の体制作り等に関してアドバイスを頂いた。
グループホームとして自治会活動や防災福祉
コミュニテイに参加し、ホームの存在をもっと認
知して頂く事から始めて協力頂ける体制を作

ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。
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