
事業所名   グループホームよしおか

目標達成計画 作成日：　令和　2年　　3月　12日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 3

昨年からスタートした認知症関係者の集い「オレ
ンジカフェ」、地域の方などの周知が出来ていない
事もあり、四街道市みなみ地域包括支援センター
と協力をし地域への周知が必要。

本年度は年2回開催を行います。7月とR3.1月
予定。認知症カフェをGHよしおかにて行います
が、地域の方への周知を広め、認知症につい
ての相談や地域の方へのご理解に努められ
ればと思います。

「オレンジカフェ」の事を地域の方に知って頂ける
ように、包括、民生委員会様と協力し広告媒体の
活用をしつつ地域の方へアプローチをしていきた
いと思います。

1年

2 13

職員が定着したことで、今後は職員の各自のスキ
ルアップを目指したいと思います。

資格などの取得や、幅広く研修などに参加で
きる機会を作っていきたいと思います。また、
認知症についての深い知識を職員の方が学
び、実践できるように指導を行っていきたいと
思います。

地域における認知症関係の研修など、多くの職
員にも参加できるように環境を作っていきたいと
思います。また、施設内外の研修を促しながら、
職員自身のスキルアップにつながればと思いま
す。

1年

3 14

地域施設（他事業所）などとの交流が薄い。 職員も定着し人数も充足してきたことから、ま
ずは同事業所の施設との交流をはかりたいと
思います。

同グループのグループホームとの交流にて職員
の意欲向上やケアなどの取り組みを学び視野を
広げて頂ける一環となればと思います。 1年

4

5

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


