
2    目  標  達  成  計  画
事 業 所 名 ： グループホーム　ほっともとみや
作 成 日 ： 令和8年3月9日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標

1 3
運営推進会議では、これまでの議題に加えて
ヒヤリハット事例も共有できると良い。

運営推進会議資料へ、事故・ヒヤリハットの報告
を記載し公表する。

12 か月

2 12

看取りに際しての、家族との関わり方や、職
員の心理的負担への配慮について、利用者・
家族の意向と事業所の方針を、より円滑に共
有できるよう、ガイドライン等の整備検討をし
てはどうか。

看取り時は、ご家族様の意向を主治医、訪問看
護、職員間で検討し、共有する。

12 か月

3 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

事故・ヒヤリハットの報告だけで終わらず、事
故原因の考察と今後の対策について、職員
間で検討し報告する。

ケアカンファレンスを聞き、ご家族様の不安
や分からない事など、職員間で共有し、その
都度主治医から説明をしていただく。

【目標達成計画】　

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取組み内容


	目標達成計画

