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優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目 　　　　　 標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容

1 5.6

委員会、研修の議事録の様式が分かりにくく、
身体拘束と虐待を別物として考えていなかった
せいで、実施はしているがエビデンスとして確立
されていない。

1つの委員会、1つの研修としてエビデンスを
確保する。

様式を改め、委員会名簿、実施時間、指針、場
所、職員への周知（サイン・印）をエビデンスと
する。
年度初めに年間予定表を立てる。

12 か月

2 36

ご利用者様の日常的な外出支援が出来ていな
い。
感染症の流行状況により止めたり、解除したりし
ている。施設での活動が分かりにくい。

ご家族様、ご利用者様の希望する時に外出
できる様、支援する。

今月は〇名の方が外出されましたや、感染状
況にもよるが希望により外出出来ますと言った
文言を運営便りに盛り込んでいく。
施設内での活動について職員が関わっている
写真をもっと積極的に掲載していく。

12 か月

3 か月

4 か月

注１）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。
注２）項目数やセルの幅が足りない場合は、行を挿入してください。

　　　　　　　　　　　　　　２　目標達成計画

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに次のステップへ向けて取り組む目標を職員一同で話し合いながら作成します。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り
組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　

目標達成に
要する期間
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