
　（別紙４（２）） 事業所名    グループホームかなめ

目標達成計画 作成日：　令和  5年  5月 15日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 10

コロナ禍であったが、玄関でのご家族との面会
を通して、意見を頂戴しているが、利用者やご家
族の意見をもっともらえる状況を作り、運営に反
映していかなければならない。

利用者やご家族の意見をもっと傾聴する。 家族会をコロナ禍で出来ていなかったが、５類
になったので、感染対策を徹底して、楽しいイベ
ントと共に家族会を開催する。

１２ヶ月

2 33

ご家族や行政から終末期介護の充実を図って
欲しいと要望を頂いている。開設以来看取りは
していないのが現状である。

段階的に看取りの環境を整える まずは医療連携体制を整備して、医療関係者、
ご家族、スタッフと協議をして、看取り介護の整
備を行なっていく。

２４ヶ月

3 35

消火訓練並びに避難訓練を年２回以上実施し
所轄の消防署へ届け出をすることが義務付けら
れているが届出が出ていない。早急に消防署に
計画書を提出し訓練を望む。近くに大きな川が
あるので氾濫した場合を想定して備蓄品を２階
で保管することを望む。

消火訓練並びに避難訓練を年２回以上実施
し所轄の消防署へ届出る。備蓄品は２階へ

令和４年度に行なった消火訓練並びに避難訓
練の届けを速やかに行なった。今後も速やかに
行なっていく。２階の関係者と協議して備蓄品を
２階で保管する。 １２ヶ月

4 49

外気浴をしたり外出したりすることをもっと増やし
ていきたい。

フロアから自由に出入りできるウッドデッキ
の活用とご家族・ご友人などと協議して外出
支援を促進する。

茶話会や日向ぼっこを定期的にウッドデッキで
行なっていく。外出支援をご家族などに提案し
て、安心・安全な外出を行なっていく。

１２ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


