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【目標達成計画】

1 33

終末期から看取りを行うに
あたりスタッフの不安を取
り除く

看取りに関する指針の作
成
終末期のかかわり方の研
修の実施（研修実施者訪
問診療看護師）

１年

2 26

家族へのサービス担当者会
議への参加

介護計画書見直し時期に
日程調節し（書面にて）
サービス担当者会議に参
加して頂く １年

3

4

5

注１）　項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）　項目数が足りない場合は、行を追加すること。

（別紙２）

現状における問題点、課題

終末期からの看取りを行うに
あたり経験の無いスタッフが
ほとんどなので不安が強い

常に家族の想い等を面会時に
伺っているもののサービス担
当者会議の参加を呼びかけて
いない
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２．　目　標　達　成　計　画

目　　　　標

事業所名　グループホームあおぞら

目標達成に向けた具体的
な取組み内容

目標達成
に要する
期間


