
　（別紙４（２）） 事業所名グループホーム　どりーむまつばせ

目標達成計画 作成日：　平成　24　年　2　月　6　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成
に要する期

間

1 13

スタッフの介護技術不足が見られる。 スタッフのスキルアップ 社外研修に参加する。

6ヶ月

2 25

スタッフ全員が一人ひとりの立場に立った支援
が出来ているとはいえない。

利用者の立場に立った支援をお行う。日頃
の健康管理を徹底し、利用者の立場に合っ
た暮らしを柔軟に対応できるように、随時検
討を行っていく。

一人ひとりの心身状態を注意深く観察し思いや
意向を取り組みスタッフ全員がその人にあっ
た、その時必要な支援を行う。 12ヶ月

3 33

終末期における生活支援の対応は職員全体の
意識や覚悟が不足しており、また経験も少な
い。定期的な教育が必要になる。

連絡、申し送りは確実に行い、処置した内容
を記録する事を忘れず、職員が適切な対
応、処置が出来るようにする。

訪問看護の訪問時にターミナルにおける研修
を実施して貰う。痛みの緩和やターミナル時の
緊急対応の整備を行う。 6ヶ月

4 48

寒くなったこの時期は活動量が低下して、居室
で過ごされる方もおられるため、少しでも楽しい
時間を過ごせる支援をする。

家事やその他の趣味や好きなことを楽しん
で笑顔になって頂く。

好きなテレビ番組やビデオの視聴やCＤやカラ
オケなどで歌ったり、踊ったりして楽しい時間を
過ごして頂く。趣味なども出来る範囲でやって
頂く。

6ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


