
2    目  標  達  成  計  画
事 業 所 名 ： グループホーム　やがみ
作 成 日 ： 令和5年10月31日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標

1
2

（2）

コロナ禍の状況をみながら、児童との触れ合
いや地域ボランティア団体等の受け入れな
ど、地域との交流に向けた取り組みを検討さ
れることを期待したい。

参加型の地域との交流に拘らず、柔軟な交流が
できるよう、施設の情報発信を行う。

12 か月

2 33

重度化対応指針は整備していないが（事業所
として看取りや終末期ケアに対応予定はな
い）、高齢化、介護度重度化の状況なので、
介護職員の知識として学ぶ必要があると考え
ます。

動画研修に参加。意見交換を行う。 3 か月

3 1
法人、事業所の目標は掲げているが、1年間
の個人目標が明確に言葉にし、取り組む必要
がある。

1年を振り返り、年度初めに個人個人の目標、思
いを話せる環境を作る。

6 か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

コロナの状況を確認しながら、地域行事への
参加（軽トラ市）、学校行事への参加（小学
校）、地域文化祭への参加、地域交流スペー
スの貸し出し。

動画研修実施（R5/10/16～10/30）
①看取り介護、介護職としての関わり方
②間違えない配薬方法
『やがみ会議』での話し合い、情報交換

【目標達成計画】　

年度初めの『やがみ会議』の議題とする。

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取組み内容


	目標達成計画

