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目標達成計画

専業所名 ゲループホームlまなみずき

作成日:平成 25年 6月 18日

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップヘ向けて取り組む目標I=ついて話し含います。
日標が一つも無かつたり、逆に日標をたくさん掲lfすぎて課題が集点化せ なくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。

【目標達成計画】
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現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標選成に
要する斯間

35

災吾?験思時の選薫炒、胞 まり薔疸刀`3F遷
てで2階、3階がグループホームであるため 特ヽ

に夜間の対応には限界があると考えられる。

火災 lま理対におこごない、災吾時にr=人盾

者全員安全に避難、保護できる。

地域、消防団との協力体制を作る。

毎 日の 断 工 、人 天 息摂 氏ナエツグ重 ′

夜間訓練を含め年2回以上の防災訓練を

"。地域のリーダーや消防団との信頼関係を築き、
相互で協力できるようにする。そのためにも地
域の行事に参加し交流に努める。

12か月

2 33

薔麿fじや看取りl=対し、避願や事例も少ないた
め職員の研修や勉強が更に必要と考えられる。

本人家族の希望に洒えるよう、最後まで賢
心して過ごすことがせ る環境を提供する。

機会あるごとに研修、勉強会には参コし、雁設

内でも伝達講習を行い、職員の看取りに対する

0構えやスキルアッカ 国り、看取りや重度化
の事例が生じたらチーム全体で取り組む体制

を整える。

12か月

ヶ月

4
ヶ月

5 ヶ月

こついては て下さい。 Iま て


