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【評価機関概要（評価機関記入）】

〇理念に基づいた事業所の取り組み
　事業所は、秋葉区舟戸地区の閑静な住宅街の一角に位置している。田園が広がり、山も近
く、緑あふれる環境である。今年度は、理念に謳われている一人ひとりの「その人らしい」暮ら
しを続けるためのケアマネジメントとして、ライフステージに沿った人生の様々な出来事を入居
者のかけがえのない想い出としてまとめている。担当者は入浴等の個別支援において、会話
から丁寧に言葉を引き出し、アセスメントの強化に努めている。その事により入居者への声掛
けや関わりに活かされ、更に元気に暮らしていける支援に繋がっている。また、定期的な往診
は口腔内環境を整えることに結びつき、しっかり咀嚼して美味しく味わえる喜びとなっている。
運営理念には、「人とのふれあいを大切にし、地域に愛されるホームをめざします」と記されて
おり、地域メンバーの方々の協力と活発な意見に支えられ、コロナ禍の中でも、運営推進会
議が実施され地域密着型サービスの目的を踏まえた会議が継続されている。

〇家庭的な雰囲気の中での入居者と職員との関わり
　事業所共有空間には、観葉植物が置かれ、入居者は大きなソファーで穏やかに過ごした
り、職員と一緒に懐かしい歌を元気に歌ったり賑やかな笑い声も響いている。隣のユニットと
は、共有のテラスがあり、一緒にお茶を楽しんだり、ミニ野菜を観賞するなど顔が見える距離
である。入居者は、皆、表情が豊かであり職員と一緒に行き来したり、お互いを意識しながら
生活を営めることに居心地のよさが窺えた。食事作りに必要な調味料など不足していると隣
のユニットから調達するなど、職員同士のチームワークも良好である。一人ひとりの意思を尊
重しながら安心して暮らし続けられるような支援を大切に取り組んでいる。
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【事業所が特に力を入れている点・アピールしたい点（事業所記入）】

事業所番号 　グループホームやしろだは、古くから花卉栽培が盛んである「花とみどりの町」と呼ばれる秋葉区の
矢代田にあります。ホームの周りは、のどかな田園が広がり、山も近く、緑あふれる、たいへん穏やか
な所です。当ホームでは、この豊かな環境の下で、入居者様と職員とが寄り添い、ご家族様や地域の
方々と支え合って生活する事により、『その人らしく、普通に生活する』という最大の目的を達成するこ
とを目指しています。入居者様に役割をつくり、その人の能力を最大限に活かせる環境づくりは、家に
いるのと同じような家庭に近い環境での生活を提供できることから、入居者様に不安を感じさせず、心
身の状態を平穏に保つ事ができるように職員一同、日々研鑽しております。また、介護職員は、業務
に追われて効率的にならざるを得ないケアに陥らないように常に心がけています。
　法人独自の取り組みとしては、当法人の理事長がダイセー歯科クリニックの院長でもある事から、職
員には年１回以上、希望する入居者様には年２回以上、歯科検診を行っています。しっかりと上下の
歯の噛み合わせができ、そしゃく機能を維持する事は、嚥下機能や全身の筋力維持・姿勢の制御にも
重要で、口腔内環境を整える事により、疾患の予防に努めています。ホームの日々の生活の中で職員
が口腔ケアの重要性を学び実践していくことで、入居者様のお口の健康を維持し、口腔内環境の向上
を図り、口腔内の疾病を予防して行く取組みを通したQOLとADLの維持・増進にも積極的に取り組んで
いるホームです。

【外部評価で確認した事業所の優れている点、工夫点（評価機関記入）】

訪問調査日 令和4年10月17日

基本情報リンク先

新潟県新潟市秋葉区矢代田１１５３番地１所在地

評価結果市町村受理日令和4年8月30日
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