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注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。

注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。

全体ミーティング時業務見
直し検討する
・業務等の担当者を決め
計画書作成し実行していく
・毎月ミーティング時にグ
ループごと報告し困った
事には話し合い次に繋げ
ていく

1月21日～
12月31日

GH連絡協議会に参加して
いるので研修会に参加す
る
・他施設講師に招き勉強会
を開催する
・同事業者間での意見交
換会での交流図る

・虐待についての研修会に
参加して勉強する
・定期的に委員会を開催し
課題を検討する
・疑問は意見箱等利用し課
題の早期発見に努める

1月1日～
12月31日

4月1日～
12月31日

目　標　達　成　計　画

目標達成に
要する期間

目　　標
目標達成に向けた

具体的な取組み内容
現状における
問題点、課題

職員はやりがいと責任を
もって働けている

各職員が役割を持つことで
やりがいと責任を持って働
くことが出来る。

事業所名   グループホーム あかね

作成日　 令和　4 年　1  月 10  日

優
先
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位

項
目
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同業者との交流を通じた
向上

虐待の防止の徹底

同業者と交流する機会を
設け勉強会や活動参加を
通じてサービスの質向上を
目指す

身体拘束虐待防止委員会
が中心になり活動すること
により不適切なケアのない
安心した生活が送れる

一万人市民委員会宮城


