
　（別紙４（２）） 事業所名　グループホーム　やよい苑

目標達成計画 作成日：　令和　３年　　８月　　１５日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 1

運営理念・経営理念についてマンネリ化が懸念
される。
職員、利用者も変化する中で、スタッフからの声
に傾け、理念を検討し作成しより良い介護を目
指す。

スタッフからの声を聴き取り　経営理念や運
営理念の見直し若しくは、解りやすい表現と
する

各ユニット会議にて議題として提案し、サブリー
ダーにてまとめて頂き、リーダー会議にて決定
し、スタッフへの浸透を図る。 ６ヶ月

2 10

チームで作る介護計画とモニタリング
現在　手書きにて行っている関係で全体で把握
することが難しい。

帳票類の電子化 今後電子化に向け　業者の選定を行い、実践
する。　手順として先ず導入次にサブリーダー
を中心に仮使用を行い、使用が可能になった
時点にて、電子化に移行する。

6ヶ月

3 15

もっと美味しいご飯を食べる 直接農家よりお米を購入しより美味しい食事
の提供を実施する。

知人農家2軒より玄米を購入し、スタッフにて精
米を行い、より美味しいご飯の提供をする。

6ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


