
（様式第２号）

目標達成計画票（事業所記入）

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目　　標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 48
色々な事に取り組み、利用者
さんも楽しまれていたが、短
期的な取り組みであった。

利用者さんの変化を捉え、
変化をデータとして示せる
ようにする。

各、担当者で利用者さんごとに
テーマを決め実施状況の記
録、評価を実施していく。

１２ヶ月

2 49
行事として外出の機会を作っ
ていたために外出する機会が
少なかった。

気軽に外出する機会を増
やしていく。

日々の生活の中（職員が薬や
食材を取りに言ったりする時
等）で一緒に出かける。乗車が
危険で時間を要する為、乗り降
りせずに車内のドライブに気軽
に出かけられるようにする。

１２ヶ月

3 2

運営推進会議は確実に実施
できたが、開設し一年目で地
域との交流を十分に図ること
が出来なかった。

新しいボランテイアグルー
プを開拓し交流する。

特にボランテイアとの交流が少
なかったので、ボランテイアグ
ループの知識を得、交流を図っ
て行きたい。

１２ヶ月

4 13

平成２５年度は研修支援事業
を利用する事で積極的に研
修参加が出来たが、今後は
少ない人員の中で研修参加
が難しい。

月に一回以上、外部の研修
に参加する。

少ない人員の中でも計画を立
てて、研修参加し今後も職員の
資質の向上に努めて行きたい。

１２ヶ月

5 ヶ月

事業所名  グループホームふじおか

作成日：　平成　２６年　　６月　　４日

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し
合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベル
に合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入してください。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加してください。


