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「あらゆる災害を想定して関係機関と協議し、各
自の役割をよく理解した訓練が望まれる。さらに
避難計画の検討と実地訓練を繰り返して、近隣
の方々の協力体制を築き実情に即した準備を
期待する。」との評価。
これまでは、併設事業所と昼間・夜間想定の避
難訓練を年2回実施してきたが、今まで施設内
ご利用者、職員中心で行っており、ご家族、地
域住民参加型の避難訓練を実施した事はな
かった。
今後はご家族、地域住民参加型の避難訓練の
実施、地域住民に向けた勉強会の開催等を行
い、信頼関係を築くと共に、日頃から連携を強化
していく必要がある。お互いの連携を具体化す
ること。

人数分の非常食を確保し、日中想定の避難
訓練時、その非常食を使用した炊き出しを実
施し、参加されたご家族、地域住民の方にも
食べて頂く。
また日中、夜間帯に関わらず、緊急時地域
住民の方と連携が図れる様、緊急連絡網を
作成する。

平成25年6月26日ご家族、地域住民参加型の
防災避難訓練を実施。
地域の会館で、地域住民に向けた救命救急法
の勉強会開催を予定。

今後も定期的に運営推進会議を開催、地域活
動との連携も図りご家族、地域住民の方との信
頼関係を構築する。

お互いの連携を具体化する意味では、体制提
携書類を作成。

12ヶ月

【目標達成計画】　
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事業所名　医療法人淀井病院　グループホームマルベリー

「意見要望を表す機会として家族会などをつくり、
施設と双方向の話し合いや家族同士の共通の話
しあいの場にし、それらを運営に反映させる事が
期待される。」との評価。
運営推進会議参加や年間行事参加での少人数の
意見交換の場はあるが、「家族会」としての位置付
けはないので、家族同士の話しあいの場を設ける
事。

1 10

１年に１～２回を目標に、家族の交流会及び
勉強会などの開催を主催すること。

◎H２５年６・８・１０月に運営推進会議開催予定。
会議の場で、家族交流会の開催を検討していく。
（運営推進会議議事録を、参加家族配布だけでな
く、全家族にも状況報告の意味で配布すること。）
◎第１回めをH25.11月開催を予定。
案１）ご家族の関心のある事柄をテーマに交流会
の実施
案２）認知症などご家族に提供をしたいテーマを設
定して実施

１２ヶ月


