
　（別紙４（２）） 事業所名：グループホームなんくり

目標達成計画 作成日：　令和　8　年　8月　24日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 54

一部の部屋でナースコールが壊れており使用
できない状況

全居室のナースコールの鳴動を確認し、必
要に応じて正常なナースコールを設置する

７月１２日　全居室のナースコールの確認
７月１４日　故障箇所のナースコールの発注
７月１６日　納品後、ナースコールの交換

１ヶ月

2 36

　一つ一つのケアに配慮し、利用者に対して
尊厳ある言動で業務に取り組むようにする

７月１２日　課題・問題点に対しての周知
７月１４日～各ユニットで取組内容の協議
７月２０日より、丁寧な介助・プライバシーに配
慮した声掛けを実施する
７月２６日権利擁護の研修計画の立案
８月２６日取組に対する評価

３ヶ月

3 36

ケアのマンネリ化防止を図り、ケアの質の向
上を図る

事業所内職員異動の実施
7月26日異動計画の立案
8月20日異動計画の周知
9月16日事業所内異動の実施
10月16日随時各ユニット毎のケア状況の評価

6ヶ月

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

利用者への声掛けの際、プライバシー配慮の
意識が乏しい


