
　（別紙４（２）） 事業所名　グループホームあっくん家

目標達成計画 作成日：　令和　4　年　1　月　15　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 目標達成に要する期間

1 41 誤嚥の危険性がある 誤嚥性肺炎を防ぐ
食事形態の調整、姿勢、口腔ケア、ト
ロミ剤の適量など職員のスキルアップ
を図る。

1ヶ月

2 19
ご家族に入居者の方の過ごし方や、
それに関することを詳しく知らせるこ
とが出来ていない。

過ごし方や事業所内の会議内容を
より深く知ってもらう。

レクでの様子や作品の紹介、お手伝い
している様子、身体状況に合わせた支
援方法、運営推進会議の内容など詳
しくお伝えしていく。

3ヶ月

3 48 外出が減り運動不足筋力の低下 体操やレクを増やしていきたい

手すりを使っての体操、足裏を刺激し
マッサージなど楽しみながら気分転
換。職員が忘れないよう毎日個人記録
にチェックできるようにする。

6ヶ月

4 13 利用者ケアの質の向上
スタッフ教育に伴い事故に発展さ
せない

フォローアップ研修を職員全員に月1、
2回実施し、感想文を提出する。

12ヶ月

5 48 レク用品が充実していない
ひとりでも取り組めるレクの提供。
それぞれが楽しめる時間をもつ

古いものは破棄し、新しいレク用品を
そろえていく。（パズル、知恵の輪な
ど）

2ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目のNo.を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取
り組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


