
　（別紙４（２）） 事業所名　生協のんびり村　グループホームほんわか

目標達成計画 作成日：　平成　27　年　4　月　19　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1
19
・
26

家族会の開催が行われていない。
南医療生協、大高よってって横開設により、管
理者が代り、職員も異大きな入れ替わりの年と
なっている。

信頼関係を築きたい。

※　ご家族様へ職員紹介と、交流。
※　看護師からの、最期を迎えるにあたり「私の
意思書」の説明。（人工呼吸器・気管挿管等）
※　食事会などを行い、定期的な開催。

3ヶ月

2 16

管理者が代わり感じている事は、行っている支
援や想いが、ご家族さまに届いていない。ま
た、法人内・地域の方々に届いていない。
全体のお便りは発行しているが、個々に向けた
お知らせが出来ていない。

支援の見える化
良い事も、悪い事も、何でも伝える事ができる
関係作り。

※　全体のおたよりほ法人外への発信。ブログ
等
※個人のお便りを作成。
　　１ヶ月毎に、日々の様子・医療情報を伝え
る。

6ヶ月

3 35
災害対策が出来ていない。
避難方法が、あやふやになっている。
防災セットがない。

のんびり村　全体での避難訓練。
※グループホームほんわか
※小規模多機能ホームおさぼり
※あいあい長屋

夜間を想定した訓練。（日が短くなる秋に実施）
日にちを決め、地域の皆さんも交え、一緒に行
う。
ヘルメット・水・備蓄品を置く。

6ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目のNo.を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組
む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


