
　（別紙４（２）） 事業所名 グループホーム宝南の家

目標達成計画 作成日：　令和　３年　２月　２６日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 48

長年ご利用されている入居者のADLが少しずつ
低下していることや認知症の進行がみられ、必
要以上に支援をしている場合や、特定の人へ
の取り組みになっていることがある。

職員一人一人が利用者の持っている力を発
見し、生活の中で笑顔になれるようにする。

認知症ケアについて、再度職員一人一人が学
ぶ機会をもうけ、個々の利用者に合わせ一緒
にできる取り組みや企画を考え力を身につけ
る。

12ヶ月

2 1

法人理念や事業所の理念を行動指針としてわ
かりやすく活用しやすいように努めているが、行
動が伴わず、職員目線の支援がみられることも
ある。また、職員間も尊厳の保持を忘れず、利
用者主体の支援について相談できる関係性が
できていないと感じた。

チームワークを大切にし理念に基づいた支
援を目指す。

職員のいいこと探しをし、お互いに支え支えら
れながら成長できるよう努める。

12ヶ月

3 35

災害対策として、地域の消防団と協力し防災訓
練等を行っていたが、備蓄品について食材以外
のリストがないことや、どの職員も確認できる環
境になっていなかった。

いざ、災害が起きた時に対応できるような職
員教育を努める。

備蓄品の整備を行う。マニュアルの見直しを行
う。

12ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


