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2　目標達成計画

事業所名　　グループホーム　ねんりん
作成日：平成　23　年　3　月　31　日

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ、向けて取り組む目標について話し合います。

目標がひとつもなかったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。

【目標達成計画 】

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成 に向けた具体的な取 り組み 内容 目標達成に
要する期間

1 2

○事業所と地域の付き合 い 現在取 り組んでいる外出計画の他 に、地域 と ・地域の行事、活動等の情報を集め積極的に

6 カ月

地域 とのふれあいを重視 し、外出援助を行う
ようにしているが、職員の業務や見守りの関
系から日常的な地域 との付き合いが十分

にできていない。
くく

の付き合 いを増やすようにしていく。 参加 していく。

・グループホームの活動等に地域の人達に参
加 してもらえるよう呼びか ける。

2 35

○災害対策 災害時に地域 と助 け合える関係を　 いていく ・地域の方や消防団に協力依頼の挨拶。

6 カ月

年2回の防災訓練は行われているが、地域の と共に、災害対策マニュアルをもとに防災訓．1 ・防災訓練、マニュアルの見直し。
方 との訓練は行われていない。

　ヽ 　ヽ ヽ

や勉 強会を実施し、職員一人一人の意識を晶 ・利用者さんの家族 にも防災訓練への見学や
める。 参加を呼びか ける。

3 4

○運営推進会議を活かした取 り組み 与えられたアドバイスを可能な限り実践してい ・人員配置 や業務 内容の見直 しを図る。

6 カ月

指示 、アドバイスはたくさん頂いているが、

なかなか実践に持っていく事が出来ない。

く。 ・目標 の設 定

・定期 的に福祉系の学校 や社協等への
ボランティアの依頼を行う。

4 カ月

5

ヽ

カ月

注）項 目の欄については、自己評価 のNo．を記入 してください。項 目数が足 りない場合は、行を挿 入してください。


