
平成27年度

事業所名 ：グループホームふれあい島郷

【 目標達成計画 】 作成日：　平成　　２８年　　４月　　８日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 4

これまで、『運営推進会議を行うこと』に焦点を置い
てきた。それでは会議を開催しただけで多くの御
家族様の貴重なご意見を頂くことも、会議の内容も
伝わっていなかった。

今まで運営会議への参加する御家族は多くて
３組程度でしたが、半数以上の参加を目指す。
お越しになられなかった御家族様に対しても会
議の内容をお手紙にて報告する。

今まで運営推進会議の日付を開催月にお知らせ
をしていたが、年間の予定表を作成し『運営推進
会議とは何か』の説明文と共に御家族様にお送り
する。開催月のお知らせも従来通り行っていく。
会議内容を解説したものとともに全ての御家族様
にお送りする。

１ヶ月

2

あまり面会に来られない方や、遠方の方等、施設
と共同して介護が出来ていない。
御家族様が疎遠になってしまう。

ご入居者様の日々のご様子が解り。御家族様
が興味を持ってもらえるようになる。

毎月、フロア別の活動報告を御家族様に写真付き
報告書をお送りする。
自社ホームページに日々のご様子をより多くご紹
介していく。

３ヶ月

3 26

作成した計画を御家族様と振り返りが不十分、御
家族様の希望やご意見をしっかり拾いきれていな
い可能性がある。

ご本人様と御家族様のご希望ご意見をもれなく
抽出、反映された計画を作成する。

ご入居者様の医療連携の往診情報の提供と心身
の状況報告、現在の施設で考えられる問題点。御
家族様からのご意見を抽出できる手順をもう１人の
計画作成担当者と相談し有効なツールを作成し
運用していく。

８ヶ月

4 35

地域への防災や夜間訓練の実施がされていな
い。

地域防災への参加。
夜間防災訓練の実施。

地域の防災訓練に積極的に参加する。場合に
よっては施設を開放し地域に貢献していく。
夜間防災訓練の実施。 １２ヶ月

5 ヶ月

※項目の欄は、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入するか、コピーしてページを増やしてください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先
して取り組む具体的な計画を記入します。
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